
RÔLE ET ENGAGEMENT DES 
DÉLÉGUÉS DE CLASSE ET DU 
CONSEIL DE LA VIE 
COLLÉGIENNE (CVC) 

Comprendre leurs responsabilités et missions scolaires clés 
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PLAN DE LA SÉANCE 

• Comprendre le rôle du délégué de classe 

• Fonctionnement du Conseil de la Vie 

Collégienne (CVC) 

• Compétences et qualités attendues chez un 

représentant 

• S’engager en tant que délégué ou membre 

du CVC 
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COMPRENDRE LE 
RÔLE DU DÉLÉGUÉ 
DE CLASSE 
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MISSIONS 
PRINCIPALES 
DU DÉLÉGUÉ 
Organisation des échanges 

Le délégué facilite la communication entre les élèves 
et l’équipe pédagogique pour un meilleur dialogue. 

Transmission des avis 

Il transmet les avis et suggestions des élèves aux 
enseignants pour améliorer la vie scolaire. 

Promotion du respect 

Le délégué contribue à un climat d’écoute et de 
respect au sein de la classe. 
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REPRÉSENTER 
ET DÉFENDRE 
LES INTÉRÊTS 
DES ÉLÈVES 
Rôle du délégué 

Le délégué agit comme porte-voix des 

élèves auprès de l’administration 

scolaire. 

Prise en compte des besoins 

Il s’assure que les besoins et 

préoccupations des élèves sont 

entendus et pris en compte. 
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MÉDIATEUR 
ENTRE ÉLÈVES, 
PROFESSEURS 
ET 
ADMINISTRATION 
Rôle du médiateur 

Le délégué agit comme intermédiaire 
pour résoudre les conflits et 
incompréhensions entre élèves, 
professeurs et direction. 

Facilitation du dialogue 

Le médiateur facilite le dialogue 
constructif afin de trouver des solutions 
équilibrées pour toutes les parties 
impliquées. 
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FONCTIONNEMENT 
DU CONSEIL DE LA 
VIE COLLÉGIENNE 
(CVC) 
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PRÉSENTATION 
DU CVC ET DE 
SES OBJECTIFS 
Engagement des élèves 

Le CVC encourage activement la participation et 
l’engagement des élèves dans la vie scolaire. 

Développement du dialogue 

Le CVC favorise un dialogue ouvert entre élèves, 
enseignants, et administration. 

Réalisations de projets 

Le CVC permet la mise en œuvre de projets qui 
améliorent la vie scolaire et le bien-être général. 
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ORGANISATION 
DES RÉUNIONS 
ET PRISE DE 
DÉCISIONS 
Réunions régulières 

Les membres du CVC tiennent des réunions 
fréquentes pour échanger sur les projets et initiatives à 
venir. 

Débats constructifs 

Les discussions permettent de débattre des idées pour 
améliorer la gestion de la vie collégienne. 

Processus de vote démocratique 

Les décisions sont prises par vote pour assurer une 
gouvernance démocratique et participative. 

9/26/2025 9 



EXEMPLES DE 
PROJETS MENÉS 
PAR LE CVC 

Organisation d’événements culturels 

Le CVC organise des événements culturels 
pour promouvoir la diversité et 
l’engagement des élèves dans la vie 
scolaire. 

Amélioration des espaces communs 

Le CVC contribue à améliorer les espaces 
communs pour créer un environnement 
plus agréable et fonctionnel pour les 
élèves. 

Campagnes de sensibilisation 

Des campagnes de sensibilisation sont 
menées par le CVC pour aborder des 
sujets importants et engager les élèves. 
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COMPÉTENCES ET 
QUALITÉS 
ATTENDUES CHEZ 
UN REPRÉSENTANT 
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CAPACITÉS 
D’ÉCOUTE ET 
D’EXPRESSION 
Écoute attentive 

Le représentant doit pratiquer une 
écoute active pour bien comprendre 
les idées et préoccupations de ses 
camarades. 

Expression claire 

Il est essentiel d’exprimer clairement 
les idées afin de transmettre 
efficacement les messages aux 
interlocuteurs du collège. 
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SENS DES 
RESPONSABILITÉS 
ET RESPECT DE LA 
CONFIDENTIALITÉ 

Importance de la responsabilité 

Être responsable signifie gérer les 
informations avec soin et respecter la 
confidentialité dans toutes les 
situations. 

Gestion discrète des informations 

Les sujets sensibles nécessitent une 
communication prudente et discrète 
pour protéger la confidentialité des 
échanges. 
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TRAVAIL EN 
ÉQUIPE ET 
ESPRIT 
D’INITIATIVE 
Collaboration efficace 

Le représentant travaille en coopération avec élèves et 
personnel pour atteindre des objectifs communs. 

Proposition d’idées 

Il est important de proposer des idées novatrices pour 
améliorer les projets en cours. 

Prise d’initiative 

Prendre des initiatives permet de mener les projets à 
bien et de dépasser les attentes. 
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S’ENGAGER EN 
TANT QUE DÉLÉGUÉ 
OU MEMBRE DU 
CVC 
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PROCÉDURE DE 
CANDIDATURE 
ET D’ÉLECTION 
Candidature des élèves 

Les élèves doivent se porter candidats conformément 
aux règles établies par le collège. 

Processus de vote 

Les élèves sont élus par leurs pairs lors d’un vote 
organisé et démocratique. 

Mandat de représentation 

Les candidats élus obtiennent le mandat de 
représenter leur classe ou le collège. 
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PREMIÈRES ACTIONS À MENER APRÈS L’ÉLECTION 
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Rencontre avec les responsables 

Rencontrer les responsables pour établir un dialogue et comprendre les attentes institutionnelles. 

Réunion avec les élèves 

Organiser une réunion pour recueillir les attentes et idées des élèves après l’élection. 

Planification des actions 

Élaborer un plan d’actions concrètes à mettre en place suite aux attentes exprimées. 



BÉNÉFICES PERSONNELS 
ET COLLECTIFS DE 
L’ENGAGEMENT 

Développement des compétences 

L’engagement favorise l’acquisition de compétences pratiques et 

relationnelles utiles pour la vie quotidienne et professionnelle. 

Amélioration de la vie scolaire 

Participer activement aide à rendre la vie du collège plus dynamique 

et agréable pour tous les élèves. 

Renforcement de la cohésion 

L’engagement collectif renforce les liens entre élèves et crée un 

climat de solidarité et d’entraide. 

Enrichissement personnel 

S’engager enrichit le parcours personnel et scolaire en ouvrant de 

nouvelles perspectives et expériences. 
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CONCLUSION 
Importance du rôle de 
délégué 

Le délégué joue un rôle clé 
dans la vie scolaire, 
représentant les intérêts des 
élèves et facilitant la 
communication. 

Développement de 
compétences 

Participer au CVC aide à 
développer des compétences 
essentielles comme l’écoute, la 
prise de parole et le 
leadership. 

Contribution à la 
communauté scolaire 

L’engagement dans le CVC 
favorise un environnement 
scolaire positif et le bien-être 
collectif. 
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